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ЕТАПИЕТАПИ  ТРЕНІНГУТРЕНІНГУ

1.1.
 

ЗбірЗбір
 

тата
 

аналізаналіз
 

попередньоїпопередньої
 інформаціїінформації

 
((пропро

 
тренінгтренінг

 
іі

 
пропро

 цільовуцільову
 

аудиторіюаудиторію))
2.2.

 
ПідготовкаПідготовка

 
тренінгутренінгу

3.3.
 

БезпосереднєБезпосереднє
 

проведенняпроведення
 

тренінгутренінгу
4.4.

 
ОцінкаОцінка

 
ефективностіефективності

 
тренінгутренінгу

 ((повнотаповнота
 

досягненнядосягнення
 

початковопочатково
 визначенихвизначених

 
цілейцілей))

5.5.
 

ПосттренінговаПосттренінгова
 

підтримкапідтримка



1. 1. ЗБІРЗБІР
 ТАТА  АНАЛІЗАНАЛІЗ

 ПОПЕРЕДНЬОЇПОПЕРЕДНЬОЇ
 ІНФОРМАЦІЇІНФОРМАЦІЇ

ВизначенняВизначення
 

особливостейособливостей
 

цільовоїцільової
 аудиторіїаудиторії

 
((ХТОХТО

 
будебуде

 
представленийпредставлений

 
нана

 тренінзітренінзі?) ?) ––
 

віквік, , гендергендер, , соціальнийсоціальний
 статусстатус, , ставленняставлення

 
додо

 
навчаннянавчання, , 

потенціалпотенціал
 

роботироботи
 

вв
 

групігрупі,,,,,,
ВизначенняВизначення

 
стратегічнихстратегічних

 
цілейцілей

 
іі

 конкретнихконкретних
 

задачзадач
 

певноїпевної
 

цільовоїцільової
 аудиторіїаудиторії

 
((НАВІЩОНАВІЩО

 
проводитипроводити

 
тренінгтренінг?)?)

ВизначенняВизначення
 

компетенційкомпетенцій
 

іі
 

навичокнавичок, , якіякі
 потребуютьпотребують

 
розвиткурозвитку

 
((ЧОМУЧОМУ

 
потрібенпотрібен

 тренінгтренінг?)?)



ЦІЛЬОВАЦІЛЬОВА
 АУДИТОРІЯАУДИТОРІЯ: : 

ПРИКЛАДИПРИКЛАДИ

1.1.
 

ВчителіВчителі
 

старшихстарших
 

класівкласів
2.2.

 
HRHR--спеціалістиспеціалісти

3.3.
 

ЕкспертиЕксперти
 

зз
 

політикополітико--правовихправових
 питаньпитань

4.4.
 

БізнесБізнес--тренеритренери



2. 2. ПІДГОТОВКАПІДГОТОВКА
 ТРЕНІНГУТРЕНІНГУ

КонкретизаціяКонкретизація
 

цілейцілей
 

тата
 

задачзадач
 

тренінгутренінгу
ВизначенняВизначення

 
логікилогіки

 
тренінгутренінгу

 ((послідовностіпослідовності
 

задачзадач, , спрямованихспрямованих
 нана

 
розвитокрозвиток

 
уміньумінь

 
іі

 
навичокнавичок))

ВизначенняВизначення
 

методівметодів
 

проведенняпроведення
 тренінгутренінгу

ПідготовкаПідготовка
 

програмипрограми
 

тренінгутренінгу
ПідготовкаПідготовка

 
навчальнихнавчальних

 
матеріалівматеріалів

ТехнічнийТехнічний
 

супровідсупровід



2. 2. ПІДГОТОВКАПІДГОТОВКА
 ТРЕНІНГУТРЕНІНГУ: : 

ПОРАДИПОРАДИ
НеНе

 
більшебільше

 
33--хх

 
глобальнихглобальних

 
цілейцілей

 
іі

 
нене

 більшебільше
 

66--тити
 

цілейцілей
 

елементівелементів
НеНе

 
більшебільше

 
44--хх

 
тематичнихтематичних

 
сесійсесій

 
((модулівмодулів) ) 

нана
 

деньдень
ТривалістьТривалість

 
сесіїсесії

 
––

 
1.51.5--2 2 годинигодини

КожнаКожна
 

робочаробоча
 

сесіясесія
 

повиннаповинна
 

передбачатипередбачати
 інтерактивнуінтерактивну

 
роботуроботу

ДинамічнийДинамічний
 

вибірвибір
 

методівметодів
 

навчаннянавчання!!
ВартоВарто

 
готуватиготувати

 
2 2 варіантиваріанти

 
програмипрограми: : 

детальнийдетальний
 

робочийробочий
 

іі
 

скороченийскорочений
 

длядля
 поширенняпоширення



33. . ПРОВЕДЕННЯПРОВЕДЕННЯ
 ТРЕНІНГУТРЕНІНГУ

РеалізаціяРеалізація
 

розробленоїрозробленої
 

програмипрограми
 тренінгутренінгу

 
задлязадля

 
досягненнядосягнення

 поставленихпоставлених
 

цілейцілей
АдаптаціяАдаптація

 
програмипрограми

 
вв

 
залежностізалежності

 відвід
 

рівнярівня
 

підготовленостіпідготовленості
 аудиторіїаудиторії, , різногорізного

 
рівнярівня

 компетентностікомпетентності, , особливостейособливостей
 груповогогрупового

 
процесупроцесу



4. 4. ОЦІНКАОЦІНКА
 ЕФЕКТИВНОСТІЕФЕКТИВНОСТІ

ПостійнийПостійний
 

уснийусний
 

зворотнійзворотній
 

звзв’’язокязок, , 
якийякий

 
тренертренер

 
отримуєотримує

 
відвід

 
аудиторіїаудиторії

ОтриманняОтримання
 

тренеромтренером
 

усногоусного
 

тата
 письмовогописьмового

 
зворотногозворотного

 
звзв’’язкуязку

 
попо

 закінченнюзакінченню
 

тренінгутренінгу
ОцінкаОцінка

 
ефективностіефективності

 
тренінгутренінгу

 ((внутрішнявнутрішня
 

тата
 

зовнішнязовнішня))



4. 4. ОЦІНКАОЦІНКА
 ЕФЕКТИВНОСТІЕФЕКТИВНОСТІ: : 

ПОРАДИПОРАДИ
ВизначтеВизначте

 
очікуванняочікування

 
учасниківучасників

 
нана

 
початкупочатку

 тренінгутренінгу
НамагайтесьНамагайтесь

 
забезпечитизабезпечити

 
зворотнійзворотній

 звзв’’язокязок
 

уу
 

кінцікінці
 

кожноїкожної
 

тренінговоїтренінгової
 

сесіїсесії
 ((груповагрупова

 
роботаробота, , парнепарне

 
визначеннявизначення

 найголовнішогонайголовнішого, , теститести
 

тощотощо))
НамагайтесьНамагайтесь

 
надаватинадавати

 
власнівласні

 
коментарікоментарі

 
нана

 результатирезультати
 

груповоїгрупової
 

роботироботи
ПропонуйтеПропонуйте

 
учасникамучасникам

 
самостійносамостійно

 коментуватикоментувати
 

результатирезультати
 

груповоїгрупової
 

роботироботи



4. 4. ФІНАЛЬНАФІНАЛЬНА
 ОЦІНКАОЦІНКА

 ЕФЕКТИВНОСТІЕФЕКТИВНОСТІ
ВідкритеВідкрите

 
абоабо

 
анонімнеанонімне

 
анкетуванняанкетування

 ((одразуодразу
 

попо
 

закінченнюзакінченню
 

абоабо
 

черезчерез
 

певнийпевний
 часчас))

ІнтерактивнаІнтерактивна
 

дискусіядискусія: : обговоренняобговорення
 

тоготого, , 
щощо

 
самесаме

 
булобуло

 
новимновим, , цікавимцікавим, , кориснимкорисним

 длядля
 

подальшоїподальшої
 

роботироботи
ВідкритіВідкриті

 
абоабо

 
анонімніанонімні

 
оціночніоціночні

 
судженнясудження

 
уу

 вільнійвільній
 

форміформі, , зафіксованізафіксовані
 

нана
 

маленькихмаленьких
 папірцяхпапірцях

 
абоабо

 
паперовійпаперовій

 
““гармошцігармошці””

ПоверненняПовернення
 

додо
 

визначенийвизначений
 

нана
 

початкупочатку
 тренінгутренінгу

 
цілейцілей

 
тата

 
очікуваньочікувань

ЗвітиЗвіти
 

учасниківучасників



5. 5. ПОСТТРЕНІНГОВАПОСТТРЕНІНГОВА
 ПІДТРИМКАПІДТРИМКА

ІндивідуальніІндивідуальні
 

консультаціїконсультації
 

щодощодо
 розвиткурозвитку

 
знаньзнань, , уміньумінь

 
іі

 
навичокнавичок

 учасниківучасників
КонсультаціїКонсультації

 
керівництвокерівництво

 
щодощодо

 подальшогоподальшого
 

розвиткурозвитку
 

компетентностікомпетентності
 учасниківучасників

ДистанційнеДистанційне
 

навчаннянавчання
 

((наприкладнаприклад, , 
модульнемодульне))



ЦИКЛЦИКЛ  НАВЧАННЯНАВЧАННЯ

МаксимальнеМаксимальне
 залученнязалучення

 
учасниківучасників

НаданняНадання
 

інформаціїінформації, , 
знаньзнань, , теоріїтеорії
ПередачаПередача

 
навичокнавичок

 
уу

 ходіході
 

навчаннянавчання
КоментуванняКоментування

 
набутихнабутих

 знаньзнань





1) 1) ВизначенняВизначення
 форматуформату

 роботироботи
 тата  знайомствознайомство

ФокусФокус
 

тренератренера
 

нана
 

завоюваннізавоюванні
 

увагиуваги
 аудиторіїаудиторії, , аа

 
такожтакож

 
забезпеченнізабезпеченні

 
їхньоїїхньої

 зацікавленостізацікавленості
 

предметомпредметом. . 
ТренерТренер

 
намагаєтьсянамагається

 
допомогтидопомогти

 
їмїм

 зрозумітизрозуміти
 

реальнуреальну
 

цінністьцінність
 

предметупредмету
 тата

 
форматуформату

 
навчаннянавчання, , аа

 
такожтакож

 обгрунтовуєобгрунтовує, , якимяким
 

чиномчином
 

цеце
 допоможедопоможе

 
розширитирозширити

 
наявнийнаявний

 
уу

 учасниківучасників
 

досвіддосвід



2) 2) ПередачаПередача
 концепційконцепцій

 іі  теорійтеорій
БезпосереднійБезпосередній

 
обмінобмін

 
інформацієюінформацією

 
зз

 метоюметою
 

поповненняпоповнення
 

багажубагажу
 

знаньзнань. . 
ЗадачаЗадача

 
тренератренера

 
––

 
допомогидопомоги

 
учасникамучасникам

 поєднатипоєднати
 

тете, , щощо
 

вонивони
 

вжевже
 

знаютьзнають, , ізіз
 

тимтим, , 
чомучому

 
вонивони

 
вчатьсявчаться..

ШляхомШляхом
 

структуруванняструктурування
 

наявнихнаявних
 

знаньзнань, , 
учасникиучасники

 
опановуютьопановують

 
більшбільш

 
широкийширокий

 контекстконтекст
 

розуміннярозуміння
 

певногопевного
 

питанняпитання..
ВсеВсе

 
цеце

 
дозволяєдозволяє

 
забезпечитизабезпечити

 
належнуналежну

 теоретичнутеоретичну
 

основуоснову.  .  



3) 3) ПередачаПередача  навичокнавичок

РозвитокРозвиток
 

практичнихпрактичних
 

уміньумінь, , 
повпов’’язанихязаних

 
ізіз

 
вивченоювивченою

 
теоретичноютеоретичною

 базоюбазою, , заохоченнязаохочення
 

учасниківучасників
 

додо
 глибокогоглибокого

 
розуміннярозуміння

 
матеріалуматеріалу..

СприйняттяСприйняття
 

тата
 

згодазгода
 

учасниківучасників
 практичнопрактично

 
застосовуватизастосовувати

 
отримануотриману

 підпід
 

часчас
 

тренінгутренінгу
 

інформаціюінформацію
 

підпід
 подальшоїподальшої

 
роботироботи//навчаннянавчання



4) 4) ТворчеТворче
 використаннявикористання

 опрацьованогоопрацьованого
 матеріалуматеріалу

ЗаохоченняЗаохочення
 

учасниківучасників
 

проявитипроявити
 власнувласну

 
креативністькреативність

 
задлязадля

 демонстраціїдемонстрації
 

новихнових
 

набутихнабутих
 

знаньзнань, , 
уміньумінь

 
іі

 
навичокнавичок..

ЦеЦе
 

допомагаєдопомагає
 

апробуватиапробувати
 

нана
 

практиціпрактиці
 новінові

 
навичкинавички, , аа

 
такожтакож

 
максимальномаксимально

 ефективноефективно
 

засвоїтизасвоїти
 

набутінабуті
 

знаннязнання..



ДИЗАЙНДИЗАЙН  ТРЕНІНГУТРЕНІНГУ

ЗЗ
 

ЧОГОЧОГО
 

ВСЕВСЕ
 

ПОЧИНАЄТЬСЯПОЧИНАЄТЬСЯ??

ПредставленняПредставлення
 

темитеми
 

тата
 

тренінгутренінгу
АйсбрейкерАйсбрейкер
ОцінкаОцінка

 
потребпотреб

 
іі

 
очікуваньочікувань

ФормулюванняФормулювання
 

цілейцілей



ДИЗАЙНДИЗАЙН  ТРЕНІНГУТРЕНІНГУ
““ТІЛОТІЛО””

 
ТРЕНІНГУТРЕНІНГУ

 
––

 
донесеннядонесення

 
тата

 опрацюванняопрацювання
 

основноїосновної
 

інформаціїінформації
ПрезентаціяПрезентація
ВільнаВільна

 
дискусіядискусія

ПитанняПитання
 

––
 

відповідівідповіді
ПрактичніПрактичні

 
вправивправи, , груповагрупова

 роботаробота
ТворчеТворче

 
завданнязавдання



ДИЗАЙНДИЗАЙН  ТРЕНІНГУТРЕНІНГУ

ЧИМЧИМ
 

ВСЕВСЕ
 

МАЄМАЄ
 

ЗАКІНЧИТИСЯЗАКІНЧИТИСЯ??
ПідсумкиПідсумки

 
тата

 
узагальненняузагальнення

 ((повторенняповторення
 

ключовихключових
 

моментівмоментів))
ВисновкиВисновки

 
((вказівкавказівка

 
нана

 
новизнуновизну))

ОцінкаОцінка
 

досягненнядосягнення
 

цілейцілей
 ((інтерактивноінтерактивно))

ЗворотнійЗворотній
 

звзв’’язокязок
 

((оцінкиоцінки
 

учасниківучасників))
ВизначенняВизначення

 
форматуформату

 
посттренінговоїпосттренінгової

 підтримкипідтримки
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